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Abonnement Recrutement - Bon de Commande
(a renvoyer par fax au 01.80.88.50.49 ou par courrier)

Désignation sur www.contact-emploi.com Prix unitaire
mensuel ( ()

ABONNEMENT mensuel Recruteur comprenant :

-unnombrei | | i mit® de publications de vos

- un logo associé a toutes vos offres publiées,
- un comptage gratuit de tous les CV recherchés, 399 G
- un téléchargement mensuel de 10 CV,

-une historisation de vos offres dobéempl

- une historisation de vos candidatures regues

-un i dentifiant et mot de passe urecragteue s
TVA 19,6% 78,20
TOTAL TTC 477,20

Conditions générales :

e Le présent contrat est renouvelé tacitement chaque mois.

o Ce contrat peut étre interrompu a tout moment par simple lettre recommandée.

e La résiliation prend effet deux mois aprés réceptionde | 6accus® de r ®ception.

Conditions de paiement et déroulement :

e Le r gl ement du pr®sent contrat sbeffectue par pr ®l v
jointe, a nous faire parvenir en deux exemplaires.

e Le paiement par pr @lmensaahement terrme péchoir.

e Envoi déune facture acquitt®e par courrier d s r®cepti
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Date : Signature :
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Fonctionnementdel 6 Abonnement ' 11 i mit® Re

CONTACT EMPLOI, filiale du Groupe DGME Finances, a mis au point la formule « illimitée » de
publication d'offres d'emploi en ligne, permettant a chacun de procéder a ses recrutements de maniére
optimale et sans pression budgétaire ou de temps limité avec troi jectif; r vos recrutements

moins de temps, moins de coiits, plus de résultats.

Pour cela, votre abonnement comprend :

Des publications doéoffres:ddempl oi i1 imit®es

® vous di sposez déun cr ®di t il 1limit® de nombres d
durée de votre abonnement. Ainsi, la mise en ligne d'offres d'emploi se fait sans limitation de nombre.
Vous pouvez choisir les termes et les titres qui attireront le mieux les candidats les plus compétents et
expérimentés, pour répondre a vos besoins.

(@ La mise en ligne d'offres d'emploi se fait sans limite de temps.

Vous ne supportez aucune contrainte de délai : pendant toute la durée de votre abonnement, vous
choisissez vous-méme la date de retrait de votre offre, a savoir quand votre poste est pourvu.

CVthéque et contacts avec les candidats :
(® La CVthéque de Contact-Emploi compte 100.000CV. Il vous est possible d éffectuer

des demandes de comptage. Le comptage des CV est gratuit et vous permet de connaitre le nombre

de profils référencés dans notre CVthéque et correspondant a vos besoins, en termes de métiers et de
zone géographique.

@ Un pushmail mensuel estinclusdans | 6 Abonnement . tEemofffeésati | isant, Vv
envoyée a tous les candidats de la CVtheque répondant au profil recherché et a la région visée, ce qui
augmente fortement le rendement de votre offre. Cet outil permet de cibler idéalement les candidats
tout en vous faisant ®conomi ser un temps consi d®rabl e cor
CV extraits.

(® Pour une approche trés pointue et ciblée sur des profils rares, 10 CV peuvent

étre téléchargés chaque mois. Vous pouvez entrer directement en contact avec les profils compétents,

sans attendre leur manifestation.

Simplicité et utilisation professionnelle :

@ Aussitdt votre abonnement regu, nous vous adressons votre identifiant et un
mot de passe pour accéder a votre propre Espace Recruteur, qui contient tous vos outils de
recrutement.

(@ Votre logo est associé a toutes vos offres. Vous ne le téléchargez qu'une seule
fois, pour quodi l apparai sse.

® Vous conservez I'historique de toutes vos publications, leurs dates et leurs
sujets : vous pouvez les republier a tout moment.

@Lchistorique des candidatures demeure disponible sur votre Espace Recruteur,
pour suivre | &d&®volution de vos recrutements.

@Votre Espace Recruteur vous affiche le rendement de chaque annonce : nombre
de fois ouverte, nombre de fois candidatée..

Garantie de succeés :

(® Vous arrétez quand vous voulez : si vous estimez que le rendement du site est
insuffisant ou pour toute autre raison, ce contrat peut étre interrompu a tout moment par simple lettre
recommandée. La résiliation prend effet 2 mois aprésremisede | 6accus® de r ®cepti on
@ unetarification hyper optimi s®e et un: 3pai émmoi s.aul d ipe
réalise par prélévement mensuel. Le présent contrat est renouvelé tacitement chaque mois.

Votre signature

Contact Empiloi - http://www.contact-emploi.com - contact@contact-emploi.com
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CONTACT EMPLOI
www.contact-emploi.com
196 rue Houdan
92330 SCEAUX (France)
TEL /01.80.88.50.40 - FAX /01.80.88.50.49

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

DEMANDE DE PRELEVEMENT

La présente demande est valable jusqu’a annulation de ma part 4 notifier en temps voulu au créancier.

—NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR —

COMPTE A DEBITER

Code Code Clé
établisst guichet Numéro du compte R.LLB.
Date : Signature :

[ DESIGNATION DE I’ETABLISSEMENT TENEUR DU COMPTE A DET

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

CONTACT EMPLOI
www.contact-emploi.com
196 rue Houdan
92330 SCEAUX (France)

ITER

Les informations contenues dans la présente  demande ne seront utilisées que pour les nécessités de la gestion et pourront donner lieu & exercice du  droit

individuel d’acces auprés du créancier a I'adresse ci-dessus, dans les conditions prévues par la délibération n® 80 du 01/04/80 de la Commission Informatique et

Libertés.

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

Jautarise I'établissement teneur de mon compte & prélever sur ce dernier, si la situation le permet, tous les
prélévements ordonnés par le créancier ci-dessous . En cas de litige sur un prélévement, je pourrai en faire

suspendre 'exécution par simple demande & I'établissement teneur de mon compte. Je réglerai le différend

directement avec le créancier..

— NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR—

N° NATIONAL D'EMETTEUR

545061

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
CONTACT EMPLOI

www.contact-emploi.com
196 rue Houdan
92330 SCEAUX (France)

COMPTE A DEBITER

Code Code Cle¢
établisst guichet Numeéro du compte R.I.B.
Date : Signature :

[ NOM ET ADRESSE POSTALE DE L’ETABLISSEMENT
TENEUR DU COMPTE A DEBITER

Priere de renvoyer les deux parties de cet imprimé au créancier, en les remplissant, les signant sans les |
séparer en y joignant obligatoirement un relevé d’identité bancaire (R.1.B.), postal (R.I.P.)
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